torfjord

Serigsitetsbestemmelser Nord-Troms innkjgpstjeneste

Bestemmelsene gjelder for alle kommunene i innkjgpssamarbeidet i Nord-Troms.
Med Oppdragsgiver menes den eller de kommunene som skal innga kontrakt hvor det skal stilles krav om Ignns- og
arbeidsvilkar jf. Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige anskaffelser.

Bestemmelsene gjelder for tjenestekontrakter og bygge- og anleggskontrakter over 2,05 mill. kroner.

1 Serigsitetskrav
1.1 Internkontroll. Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA)

Norske leverandgrer skal fglge den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov med tilhgrende forskrifter, byggherrens SHA-
plan og byggherrens eller koordinators anvisninger. For utenlandske leverandgrer gjelder Forskrift om utsendte
arbeidstakere.

Leverandgren plikter 3 ha et internkontrollsystem iht. Forskrift om systematisk helse- miljg og sikkerhetsarbeid i
virksomheter. Relevante deler av byggherrens SHA-plan skal innarbeides i, og fglges opp gjennom, leverandgrens
internkontroll. Innarbeidingen skal skje slik at SHA-planens bestemmelser kan identifiseres.

Med mindre annet er avtalt, skal all kommunikasjon mellom ngkkelpersoner i prosjektet forega pa norsk.

Leverandgren skal sgrge for at egne arbeidstakere og eventuelle underleverandgrers arbeidstakere kan kommunisere
pa en slik mate at manglende kommunikasjon ikke utgjgr en sikkerhetsrisiko.

For & unnga at det skjer ulykker fordi ikke alle forstar informasjonen som blir gitt, gjelder fglgende:

* Minst én person av det utfgrende personell pad ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjgre seg forstatt pa norsk
eller engelsk. Dersom flere utfgrer oppdrag sammen, skal vedkommende i tillegg forsta og gjgre seg forstatt pa et
sprak alle de andre pa arbeidslaget forstar og kan gjgre seg forstatt pa.

* Alle pa byggeplassen skal forstd SHA-plan, sikkerhetsopplaering, HMS-rutiner, verneprotokoller,
sikkerhetsinstrukser, SJA, sikkerhetsdatablader, bruksanvisning for verktgy og arbeidsutstyr, varselskilter mv.
Materialet skal foreligge pa det sprak vedkommende arbeidstaker bruker som morsmal, safremt arbeidstakeren
ikke forstar informasjonen fullt ut pa norsk eller engelsk.

1.2 Krav til HMS-kort

Alle arbeidstakere som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten? skal lett synlig baere et gyldig HMS-kort utstedt av
Arbeidstilsynet. Sgknadsskjema o.l. aksepteres ikke som HMS-kort.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

Arbeidstakere som ikke har gyldig HMS-kort vil bli bortvist fra bygge- og anleggsplassen. Alle avtaler leverandgren

inngar for utfgring av arbeid pa bygge- og anleggsplassen under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

1.3 Krav om betaling til bank

Lgnn, oppgjer og annen godtgj@relse til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer, innleide og selvstendige
oppdragstakere skal utbetales til den enkeltes konto i bank.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelse.

1 Renholdstjenester, bygge- og anleggsplasser jf. https://www.arbeidstilsynet.no/hms/hms-kort/
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1.4 Krav til bruk av lzerlinger

Ved utfgrelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 10 % av arbeidede timer innenfor fagomrader med behov for
lereplasser utfgres av lzerlinger.

Utenlandske leverandgrer kan oppfylle kravet ved a benytte laerlinger som er tilknyttet offentlig godkjent
leerlingordning i Norge eller tilsvarende ordning i opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet ikke har en
lerlingordning, kan kravet oppfylles ved & benytte praksiselev fra en opplaeringsordning i opprinnelseslandet.

Kravet kan oppfylles av Leverandgren og en eller flere av hans underleverandgrer. Oppfyllelsen av lerlingkravet
forutsetter at vedkommende leverandgr er en godkjent leerebedrift i henhold til oppleeringsloven med forskrifter.
Leverandgr skal pa forespgrsel kunne legge frem all relevant dokumentasjon knyttet til godkjenningen, inkludert
leereplan og inngatte laerekontrakter

En leverandgr som er tilknyttet en laerlingordning og som kan dokumentere reelle forsgk pa a innga leerekontrakt uten
a lykkes, skal av Oppdragsgiver anses for a ha oppfylt kravet om bruk av lzrling. En leverandgr som er tilknyttet en
leerlingordning og har inngatt lzerekontrakt, men som pa grunn av forhold som skyldes laerlingen ikke kan benytte
vedkommende under leveransen, skal av Oppdragsgiver anses for a ha oppfylt vilkaret om bruk av lzeerling dersom
Leverandgren kan dokumentere reelle forsgk pa a innga ny leerekontrakt uten a lykkes. Der gjenstdende
kontraktsperiode er mer enn tre maneder, anses kravet kun oppfylt dersom Leverandgren med jevne mellomrom gjgr
reelle forsgk pa a innga ny leerekontrakt.

Leverandgren skal ved oppstart, og pa anmodning under gjennomfgringen av kontraktsarbeidet, levere en plan for
hvordan kravene vil bli oppfylt. Ved kontraktsopphgr skal det fremlegges oversikt over antall laerlingetimer. Timelister
skal fremlegges pa anmodning.

Oppdragsgiver kan holde tilbake inntil 1 prosent av det samlede vederlaget for kontraktsarbeidet dersom ovennevnte
plikter misligholdes, eller det er grunn til a tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir rettet innen en
rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra Oppdragsgiver. Dersom kravet ikke er oppfylt ved overtakelsen, kan vederlaget
avkortes med et forholdsmessig prisavslag pa inntil 1 prosent av kontraktssummen.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller der det er grunn til a tro at slikt mislighold vil inntreffe, kan
Oppdragsgiver, med rimelig varsel, stanse arbeidene for Leverandgrens regning og risiko, eller heve kontrakten. Dersom
Oppdragsgiver hever kontrakten med Leverandgren, kan Oppdragsgiver kreve a fa tiltransportert til seg Leverandgrens
kontrakter med underleverandgrer.

1.5 Revisjon

Oppdragsgiver, eller eventuelt tredjepart engasjert av Oppdragsgiver, kan for a undersgke om kontraktens krav blir
oppfylt, giennomfgre revisjon av Leverandgren og eventuelle underleverandgrer i perioden fra kontraktsinngaelse til
seks maneder etter at Tjenesteytelsen er avsluttet. Denne adgangen omfatter ogsa kontrakter og dokumentasjon i
underliggende ledd.

Leverandgren skal vederlagsfritt stille ngdvendige ressurser og dokumentasjon til disposisjon for Oppdragsgivers
kontroll. Medvirknings- og dokumentasjonsplikten omfatter ogsa underleverandgrer.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

1.6 Krav om bruk av fast ansatte

Ved utfgrelsen av Tjenesteytelsen skal arbeidet i all hovedsak utfgres av fast ansatte i minst 80 % stilling, uavhengig av
om arbeidere er ansatt hos leverandgren eller eventuelle underleverandgrer, inkludert bemanningsforetak.
Oppdragsgiver kan gjgre unntak fra kravet, for eksempel der midlertidig ansatte erstatter fast ansatte someri
svangerskapspermisjon, er syke e.l.

Leverandgren skal etter kontraktsinngdelsen redegjgre for hvordan kravet vil bli oppfylt, samt jevnlig oversende
bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden. Ved kontraktsavslutning skal det fremlegges oversikt
over bemanningen og oppfyllelsesgrad. Timelister skal fremlegges pa anmodning.
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Alle avtaler leverandgren inngar med underleverandgrer i forbindelse med utfgring av arbeid under denne kontrakten
skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

1.7 Krav vedrgrende bruk av innleide/arbeidskrav fra bemanningsforetak

Leverandgren skal sgrge for at innleid personell som Leverandgren benytter til 3 oppfylle kontrakten med
Oppdragsgiver, har arbeidskontrakter som sikrer disse tarifflgnn, ogsa mellom oppdrag.

Ved brudd pa denne bestemmelsen kan vederlaget avkortes tilsvarende eventuell fortjeneste for Leverandgren. Brudd
pa bestemmelsen kan ogsa paberopes av den enkelte ansatte overfor Leverandgren som grunnlag for krav om
etterbetaling av lgnn.

1.8 Krav om faglaerte handverkere

Ved utfgrelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 50 % av arbeidede timer innenfor bygg- og anleggsfagene (de fag
som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk samt anleggsgartnerfaget) samlet utfgres av
personer med fagbrev, svennebrev eller dokumentert fagoppleering i henhold til nasjonal fagopplaeringslovgivning eller
likeverdig utenlandsk fagutdanning. Utenlandske fag- eller svennebrev ma vaere godkjent av NOKUT. Det skal vaere
fagarbeidere i alle ovennevnte fag. Inntil 10 % av kravet kan oppfylles ved at arbeidede timer er utfgrt av personer som
er under systematisk opplaeringen og er oppmeldt, for fgrste gang, etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf.
opplaeringslova § 3-5, eller etter tilsvarende ordning i annet EU/E@S- land.

Leverandgren skal etter kontraktsinngdelsen redegjgre for hvordan kravet vil bli oppfylt, samt jevnlig oversende
bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden. Ved kontraktsavslutning skal det fremlegges oversikt
over antall fagarbeidertimer. Timelister skal fremlegges pa anmodning. Leverandgren skal levere sluttrapport som
dokumenterer at leverandgren har oppfylt kontraktskravet.

Oppdragsgiver kan holde tilbake inntil 1 prosent av det samlede vederlaget for kontraktsarbeidet dersom ovennevnte
plikter misligholdes, eller det er grunn til a tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir rettet innen en
rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra Oppdragsgiver. Dersom kravet ikke er oppfylt ved overtakelsen, kan vederlaget
avkortes med et forholdsmessig prisavslag pa inntil 1 prosent av kontraktssummen.

Ved vesentlig mislighold av pliktene i fgrste og annet avsnitt, eller der det er grunn til 3 tro at slikt mislighold vil
inntreffe, kan Oppdragsgiver med rimelig varsel stanse arbeidene for Leverandgrens regning og risiko eller heve
kontrakten.

Dersom Oppdragsgiver hever kontrakten med Leverandgren, kan Oppdragsgiver kreve a fa tiltransportert til seg
Leverandgrens kontrakter med underleverandgrer.

1.9 Begrensning av antall ledd i leverandgrkjeden

Leverandgren kan ikke ha flere enn ett ledd underleverandgr i kjede under seg. Innleie av personell regnes som ett ledd.
Oppdragsgiver kan godta flere ledd dersom det pa grunn av uforutsette eller spesielle omstendigheter gjgr det
ngdvendig for a fa giennomfgrt kontraktsarbeidene.

Leverandgrens bruk av underleverandgrer, herunder innleid arbeidskraft, skal skriftlig forhandsgodkjennes av
oppdragsgiver. Oppdragsgiver kan bare nekte bruk der han har saklig grunn. Det samme gjelder for utskifting av
underleverandgrer i kontraktsperioden. Oppdragsgivers godkjenning endrer ikke leverandgrens forpliktelser overfor
Oppdragsgiver.

Ved inngaelse av kontrakter med underleverandgr skal Leverandgren innhente skatteattest. Fra underleverandgrer
med forretningsadresse i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes tilsvarende attest. Leverandgren skal pa
forespgrsel fra Oppdragsgiver fremlegge skatteattesten.

Leverandgren skal til enhver tid kunne dokumentere at underleverandgrer oppfyller kontraktens bestemmelser,
herunder at de har oppfylt sine forpliktelser overfor skattemyndighetene. Ovennevnte attester for skatt- og
merverdiavgift skal til enhver tid finnes pa byggeplassen. Attestene skal ikke vaere eldre enn seks maneder gamle.

Dersom attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke er ubetydelige, kan Oppdragsgiver kreve at
underleverandgren skiftes ut for Leverandgrens regning og risiko dersom forholdet ikke rettes innen en rimelig frist,
gitt ved skriftlig varsel.
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Oppdragsgiver kan holde tilbake inntil 1 prosent av det samlede vederlaget for kontraktsarbeidet dersom ovennevnte
plikter misligholdes, eller det er grunn til a tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir rettet innen en
rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra Oppdragsgiver. Dersom kravet ikke er oppfylt ved overtakelsen, kan vederlaget
avkortes med et forholdsmessig prisavslag pa inntil 1 prosent av kontraktssummen.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller der det er grunn til a tro at slikt mislighold vil inntreffe, kan
Oppdragsgiver, med rimelig varsel, stanse arbeidene for Leverandgrens regning og risiko, eller heve kontrakten. Dersom
Oppdragsgiver hever kontrakten med Leverandgren, kan Oppdragsgiver kreve a fa tiltransportert til seg Leverandgrens
kontrakter med underleverandgrer.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

1.10 Krav til Ignns- og arbeidsvilkar

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder innleide) som direkte
medbvirker til 3 oppfylle kontrakten, har Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til:
e  Forskrift om allmenngjort tariffavtale.

e  Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne kommer til anvendelse. Pa
omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal Ignns- og arbeidsvilkarene veere i
henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med Ignns- og arbeidsvilkar menes
bestemmelser om minste arbeidstid, Ignn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og
dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Alle avtaler Leverandgren inngar som innebaerer utfgrelse av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
forpliktelser.

Leverandgren er forpliktet til 3 fylle ut egenrapporteringsskjema som skal sendes til oppdragsgiver innen én maned
etter kontrakten er signert, med mindre annet er avtalt. Egenrapportering kan kreves flere ganger i Ippet av
kontraktsperioden etter skriftlig forespgrsel fra oppdragiver.

Oppdragsgiver og eventuell ekstern kontrollgr som mottar opplysningene, har taushetsplikt om opplysningene.
Taushetsplikten gjelder ikke overfor Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet, eller overfor ansatte eller interne eller eksterne
radgivere som er ngdvendige for a fa spraklig, skonomisk, juridisk eller annen faglig bistand. Taushetsplikten gjelder
ogsa for radgiverne.

Leverandgren plikter pa skriftlig forespgrsel med en rimelig frist 3 dokumentere Ignns- og arbeidsvilkarene for egne
arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleverandgrer (herunder innleide) som direkte medvirker til & oppfylle
kontrakten. Opplysningene skal dokumenteres ved blant annet kopi av arbeidsavtale, Ignnsslipp, timelister og
arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal veere pa personniva og det skal fremga hvem den gjelder.

Dokumentasjonen kan inkludere komplett liste med navn pa egne og eventuelle underleverandgrers ansatte som
direkte medvirker til 3 oppfylle kontrakten, oversikt over allmenngjorte og/eller landsomfattende tariffavtaler som
legges til grunn for den aktuelle bransjen og innsyn i leverandgrens avtalte Ignns- og arbeidsvilkar med eventuelle
underleverandgrer.

Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til a ilegge en dagbot som ikke skal veere mindre enn kr
1500 per dag.

Hvis leverandgr eller underleverandgr far palegg av Arbeidstilsynet som gjelder Ignns- og arbeidsvilkar mv. pa denne
kontrakten, skal leverandgren uten ugrunnet opphold informere oppdragsgiver ved kopi av palegget. Hvis leverandgren
eller underleverandgren ikke utbedrer forholdene i palegget innen Arbeidstilsynets frister, vil dette bli ansett som
mislighold av kontrakten.

Ved brudd pa kravene til Ignns- og arbeidsvilkar mv. skal leverandgren rette forholdet. Der bruddet har skjedd hos en

underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset til krav som er fremmet skriftlig innen
tre maneder etter Ipnnens forfallsdato, bade for krav som fglger av allmenngjort tariffavtale og landsomfattende
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tariffavtale. De vilkar og begrensninger som fglger av lov om allmenngjgring av tariffavtaler mv. av 4. juni 1993 § 13 skal
gjelde i begge disse tilfellene.

Oppdragsgiver har rett til a holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for leverandgren.
Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregaende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravene til Ignns- og arbeidsvilkar, herunder dokumentasjonsplikten, hos leverandgren kan
paberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har
skjedd i underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver kreve at leverandgren skifter ut
underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver.

1.11 Krav til obligatorisk tjenestepensjon

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder innleide) som direkte
medvirker til 3 oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon (OTP) i samsvar med lov om obligatorisk
tjenestepensjon.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

Leverandgren plikter pa skriftlig forespgrsel med en rimelig frist 3 dokumentere at alle arbeidere som medvirker til
oppfylle kontrakten og som faller inn under en obligatorisk tjenestepensjonsordning, er innmeldt i en slik ordning.
Dokumentasjonen kan inkludere kopi av signert avtale med pensjonsinnretning som viser at leverandgren og/eller
underleverandgren har inngatt gyldig avtale om OTP-ordning samt dokumentasjon, for eksempel i form av faktura mv.,
som viser at arbeidstakere som direkte medvirker til 3 oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen.

Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til a ilegge en dagbot som ikke skal veere mindre enn kr
1500 per dag.

Ved brudd pa kravet til obligatorisk tjenestepensjon skal leverandgren rette forholdet.

Oppdragsgiver har rett til 3 holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for leverandgren.
Tilbakeholdsretten opphdgrer sa snart retting etter foregdende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravet til obligatorisk tjenestepensjon, herunder dokumentasjonsplikten, kan paberopes av
oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i
underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver kreve at leverandgren skifter ut
underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver.

1.12 Krav til dokumentert yrkesskadeforsikring

Leverandgr skal fgr kontraktsoppstart, og senere pa forespgrsel, dokumentere at alle arbeidere bidrar til utfgrsel av
Tjenesteytelsen i Norge, er dekket av yrkesskadeforsikring.

Brudd pa bestemmelsen kan paberopes av bade Oppdragsgiver og den enkelte ansatte som grunnlag for erstatning
overfor Leverandgren.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

1.13 Tilgang til og overfgring av data fra leverandor

Leverandgren skal pa bygge- og anleggsprosjekter hvor Leverandgren er ansvarlig for adgangskontroll, gi Oppdragsgiver
tilgang til den registrerte informasjonen som foreligger i Leverandgrens system for registrering. Leverandgren skal
kontinuerlig overfgre opplysninger til et elektronisk kjernesystem for oppfglging av Leverandgrer som er etablert av
Oppdragsgiver.

Opplysninger som minimum skal overfgres er unik identifisering av hver person som far adgang til byggeplass, inkludert
tid for inn- og utregistrering, og gvrig informasjon pa HMS-kortet. Dette skal gjgres for Leverandgrens regning og risiko.
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Pa bygge- og anleggsprosjekter hvor Oppdragsgiver har eget system for registrering, skal Leverandgren sgrge for at de
personer som utfgrer arbeid pa bygge- og anleggsplassen registrerer seg i Oppdragsgivers system for registrering.
Registrering skal gjgres enten pa fastmontert registreringslgsning eller, dersom Oppdragsgiver krever det, ved bruk av
en applikasjon som skal installeres pa Leverandgrens eller de enkelte arbeideres smarttelefoner/nettbrett. Dette skal
gjgres for Leverandgrens regning og risiko.

Oppdragsgiver kan kreve at forhandsregistreringen av personer som skal utfgre arbeid pa bygge- eller anleggsplassen,
skal skje direkte inn i kjernesystemet for oppfglging av Leverandgrer. Krav om direkte forhandsregistrering gir ikke
Leverandgren krav pa ytterligere vederlag eller annen kompensasjon.

Manglende forhdndsregistrering eller manglende registrering av de personer som skal utfgre arbeid pa bygge- og
anleggsplass, batelegges med kroner 750 for hvert brudd. Belgpet indeksreguleres arlig med utgangspunkt i
konsumprisindeksen pr. 1. januar 2017. Leverandgren skal sa langt som mulig etterregistrere de som har veert pa
byggeplassen uten & ha registrert seg. llegging av bot etter denne bestemmelse har ingen innvirkning pd Oppdragsgivers
adgang til 3 utgve andre misligholdsbefgyelser.

1.14 Krav om betaling med elektronisk betalingsmiddel/forbud mot kontant betaling

All betaling Leverandgren foretar i forbindelse med utfgrelsen av Tjenesteytelsen skal betales med elektronisk
betalingsmiddel.

Alvorlige brudd pa denne bestemmelsen gir Oppdragsgiver rett til prisavslag tilsvarende betalingen.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

1.15 Krav til innsending av mannskapslister og innsyn i oversiktlister

F@r oppstart av arbeidet, skal Leverandgren oversende Oppdragsgiver en liste over hvilke personer som vil utfgre
arbeid pa bygge- eller anleggsplassen, med fgdsels- eller D-nummer (11 siffer). Ved endringer i arbeidsstokken, skal
Leverandgren sende Oppdragsgiver oppdatert mannskapsliste uten ugrunnet opphold.

Oppdragsgiver skal til enhver tid ha rett til innsyn i oversiktsliste over alle som utfgrer arbeid pa bygge- eller
anleggsplassen. Oversiktslisten skal fgres og kontrolleres daglig i henhold til forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljg
pa bygge- eller anleggsplasser.

1.16 Utdypende krav til faktura

For arbeider som utfgres etter medgatt tid eller etter fastpris, skal faktura fra Leverandgren blant annet inneholde egne
varelinjer for Leverandgr og underleverandgr(er). Leverandgr ma benytte et varenummersystem hvor det klart fremgar
hvem som er hovedleverandgr og underleverandgr(er).

Ngdvendig fakturagrunnlag slik som timelister, malinger mv. skal medfglge og vaere attestert iht. avtalt prosedyre.

Ved uenighet om kravets berettigelse og /eller ved helt eller delvis frafall av krav, skal Leverandgr sende kreditnota for
hele fakturabelgpet, samtidig som det utstedes to nye fakturaer for hhv. omtvistet og uomtvistet krav.

Dersom Leverandgr ikke leverer faktura i trad med denne bestemmelsen, anses ikke tilsendt faktura som mottatt hos
Oppdragsgiver. Avtalt betalingsfrist gjelder fgrst nar Oppdragsgiver har mottatt faktura i henhold til denne
bestemmelsen.

1.17 Oppdragsgivers rett til a innhente opplysninger

Oppdragsgiver skal ha fullmakt fra Leverandgr og underleverandgr(er) til et ubegrenset antall ganger a innhente
opplysninger om de forhold som er angitt i fullmakt til innhenting av opplysninger om skatte- og avgiftsforhold m.m.,
som er vedlagt denne kontrakt som vedlegg.

De rettigheter og plikter som fremgar av fullmakten skal gjelde fra signering av fullmakten og frem til seks maneder
etter at kontraktsforholdet er avsluttet.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.
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1.18 Brudd pa skatte- og avgiftsforpliktelser

Leverandgren og eventuelle underleverandgrer skal til enhver tid oppfylle sine forpliktelser til & betale skatter og/eller
avgifter.

Oppdragsgiver kan til enhver tid foreta kontroll av Leverandgrens og eventuelle underleverandgrers oppfyllelse av
forpliktelser til & betale skatter og/eller avgifter.

Dersom Leverandgren i ikke uvesentlig grad misligholder sine forpliktelser til & betale skatter og/eller avgifter kan
Oppdragsgiver, etter at Leverandgren er gitt en frist til 3 rette, heve kontrakten. Dersom Leverandgren vesentlig
misligholder sine forpliktelser til & betale skatter og/eller avgifter kan Oppdragsgiver heve kontrakten uten at
Leverandgren er gitt en frist til 3 rette. Retten til 3 heve gjelder ikke dersom kravet formelt er bestridt overfor
kompetent myndighet og Leverandgren kan sannsynliggjgre overfor Oppdragsgiver at kravet ikke er berettiget.

Dersom Leverandgrens underleverandgr i ikke uvesentlig grad misligholder sine forpliktelser til 3 betale skatter og/eller
avgifter, kan Oppdragsgiver, etter at underleverandgr er gitt en frist til 3 rette, kreve at Leverandgren snarest mulig
skifter ut sin underleverandgr for Leverandgrens regning og risiko. Retten til a kreve utskifting gjelder ikke dersom
kravet er formelt bestridt overfor kompetent myndighet, og Leverandgren kan sannsynliggjgre overfor Oppdragsgiver
at kravet mot underleverandgr ikke er berettiget. Dersom Leverandgren ikke skifter ut underleverandgren som den er
forpliktet til & skifte ut, kan Oppdragsgiver heve avtalen.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

1.19 Brudd pa konkurranselovgivningen

Dersom det er klar sannsynlighetsovervekt for at Leverandgren har brutt konkurranseloven §§ 10 eller 11 eller
tilsvarende bestemmelser, kan Oppdragsgiver heve kontrakten dersom dette er forholdsmessig.

Dersom det er klar sannsynlighetsovervekt for at Leverandgrens underleverandgr har brutt konkurranselovens §§ 10
eller 11 eller tilsvarende bestemmelser, kan Oppdragsgiver kreve at Leverandgren snarest mulig skifter ut sin
underleverandgr, for Leverandgrens regning og risiko. Retten til 3 kreve utskifting gjelder ikke dersom kravet er formelt
bestridt overfor kompetent

myndighet og Leverandgren kan sannsynliggjgre overfor Oppdragsgiver at kravet mot underleverandgren ikke er
berettiget. Dersom Leverandgren ikke skifter ut underleverandgren som den er forpliktet til 8 skifte ut, kan
Oppdragsgiver heve avtalen.

Fgr heving etter fgrste ledd og fgr krav om utskiftning av underleverandgr i annet ledd, skal Oppdragiver vurdere den
tid som er gatt siden bruddet pa konkurranseloven §§ 10 eller 11 ble begatt, hvilke self-cleaning-tiltak som er iverksatt
fra Leverandgrens eller underleverandgrens side og eventuelt andre momenter som kan ha betydning for vurderingen
av om hevingen eller utskiftningen er forholdsmessig. Dersom bruddet pa konkurranselovgivningen direkte har rammet
eller bergrt Oppdragsgiver, vil heving alltid anses a vaere forholdsmessig.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

1.20 Innrapportering av utenlandske arbeidere

Oppdrag gitt til utenlandsk leverandgr eller underleverandgr, og alle arbeidere pa slikt oppdrag, skal rapporteres til
Skatteetaten via Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret i henhold til lov om skatteforvaltning § 7-6.

Leverandgren er ansvarlig for at slik rapportering skjer i hele kontraktskjeden. Leverandgren skal pa forespgrsel
dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi avinnmeldingsskjema eller kvittering.

Eventuelt ansvar for skatter eller avgifter, gebyrer eller tvangsmulkt ilagt Oppdragsgiver som fglge av at leverandgren
ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet, er leverandgrens ansvar og skal betales av ham.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.
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1.21 Enkeltmannsforetak

Avtale om underentreprise med enmannsforetak ma vaere oppgitt og begrunnet i tilbudet, samt godkjent skriftlig av
byggherren. Det forutsettes at den innleide arbeidskraft er lovlig og at deres arbeidsvilkar oppfyller de samme krav som
for ansatte i tjenesteforhold.

2 System for oppfalging av serigstetsbestemmelser

2.1 Mannskapsregistrering

Hovedentreprengr skal ha system for registrering inn/ut av mannskap pa arbeidsplassen i sitt HMS-program.
Systemet skal ha Igpende oversikt over mannskap og leverandgrer pa det enkelte oppdrag.

Funksjonalitet i Igsningen er blant annet:
* Registrering av mannskapslister og underleverandgrer
* Registrering av inn- og utpasseringer
* Godkjenning av nye underleverandgrer og nytt mannskap

Leverandgrens og underleverandgrers ansatte skal registrere sine inn- og utpasseringer nar de utfgrer arbeid pa
Hovedentreprengrens lokasjoner/byggeplass. Registrering skal enten skje ved a gi hovedentreprengr tilgang til data
samlet inn av adgangskontrollsystemet eller ved bruk av applikasjon som benyttes gjennom ansattes
smarttelefon/nettbrett.

Leverandgr plikter a etter registrere informasjon om enkeltansatte som har veert pa byggeplassen, for eksempel rolle
(fagarbeider, lzerling, ufagleert) og sprak.

Systemet registrerer personopplysninger om leverandgr og underleverandgrers ansatte. Dette gjelder opplysninger som
er registrert i forbindelse med utstedelse av HMS-kort (bl.a. navn, fedselsdato, kjgnn, arbeidsgiver, kortnummer og
utlgpsdato). | tillegg registrerer systemet opplysninger om mannskapet, herunder roller (leerling, fagarbeider, ufagleert,
person under arbeidstrening etc).

Mannskapet kan logge seg inn og se hvilke personopplysninger som er registrert om dem i systemet.

Oppdragsgiver/byggherre har anledning til & kontrollere at kontrakts kravene er oppfylt. Det kan medfgre at
oppdragsgiver ber om ytterligere opplysninger om ansatte/mannskap gjennom innhenting av laerlingkontrakt,
arbeidskontrakt, praksisplasskontrakt, Ignnsslipper, timelister, arbeidsplaner mv.

2.1 Foretaksopplysninger

Leverandgr skal fgr oppstart av arbeidene registrere opplysninger om eget foretak og eventuelle underleverandgrer.

| avtale med underleverandgrer skal det inntas bestemmelser som sikrer at underleverandgr registrerer egne
underleverandgrer.
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3 Oppdragsgivers generelle misligholdsbefgyelser ved brudd pa serigsitetsbestemmelsene

Dersom Leverandgren gjgr seg skyldig i brudd pa ovennevnte bestemmelser, kan Oppdragiver kreve at Leverandgren
retter opp forholdene uten ugrunnet opphold.

Hvis brudd pa bestemmelsen, skal leverandgren rette forholdet innen den frist oppdragsgiver fastsetter.

Der oppdragsgiver har gitt leverandgren en tidsfrist for a fremlegge dokumentasjon pa at kravene blir overholdt i egen
virksomhet og hos eventuelle underleverandgrer, men dokumentasjonen ikke blir levert innen fristen, plikter
Leverandgr a betale dagbot inntil dokumentasjon er levert eller til maksimal dagbot er palgpt.

Der leverandgren selv oppdager slikt brudd gjennom internkontroll eller egen oppfglging av underleverandgrer, skal
leverandgren uten opphold opplyse oppdragsgiver om forholdene og utbedre forholdene innen frist fastsatt av
oppdragsgiver. Hvis forholdene ikke utbedres innen fastsatt frist, vil dette bli ansett som mislighold av kontrakten, som
vil medfgre plikt til 3 betale dagbgter inntil forholdet er rettet eller maksimal dagbot er palgpt.

Hvis leverandgr eller underleverandgr far palegg fra Arbeidstilsynet som gjelder Ignns- og/eller arbeidsvilkar ikke
utbedrer forholdene i palegget innen Arbeidstilsynets frister, vil dette bli ansett som mislighold av kontrakten som vil
medfgre plikt til 3 betale dagbgter inntil forholdet er rettet eller maksimal dagbot er palgpt.

Oppdragsgiver kan kreve at leverandgren skal utarbeide en plan for forbedringer som skal godkjennes av
oppdragsgiver. Hvis forholdene ikke utbedres innen fastsatt frist, vil dette bli ansett som mislighold av kontrakten, som
vil medfgre plikt til 3 betale dagbgter inntil forholdet er rettet eller maksimal dagbot er palgpt.

Dagboten palgper automatisk, uten ytterligere varsel.

Dagboten utgjgr 1 % av vederlaget eksklusive mva. for den delen av Tjenesteytelsen som pavirkes, pr. hverdag
misligholdet varer, begrenset til 50 hverdager. Dagboten utgjgr uansett minimum kr.
1000,-pr. hverdag.

Ved alvorlige brudd pa vilkar, eller nar avtalt maksimal dagbot er palgpt, anses dette som vesentlig mislighold som gir
oppdragsgiver rett til 3 heve kontrakten. Hevingsretten begrenses til de tilfeller hvor leverandgren visste eller burde
vite om de alvorlige overtredelsene.

Brudd pa bestemmelsene vil bli nedtegnet og kan fa betydning i senere konkurranser i overensstemmelse med
regelverket for offentlige anskaffelser.
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